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1 Жалпы ережелер  

 

1.1 Білім беру бағдарламаларын басқару академиялық және әкімшілік 

деңгейде жүзеге асырылады (бұдан әрі тиісінше-білім беру 

бағдарламаларының академиялық басқармасы, білім беру 

бағдарламаларының әкімшілік басқармасы): 

1.1.1.  Бакалавриаттың, магистратураның, докторантураның білім беру 

бағдарламаларын академиялық басқаруды академиялық Комитет жүзеге 

асырады; 

1.1.2. Білім беру бағдарламаларының әкімшілік басқармасы 

академиялық мәселелер жөніндегі департаментті жүзеге асырады, оған 

проректордың бұйрығына сәйкес білім беру бағдарламаларының іске 

асырылуына жауапкершілік бекітіледі. Білім беру бағдарламалары бойынша 

оқу процесін тікелей әкімшілендіруді Департаменттің академиялық 

мәселелер жөніндегі оқу-әдістемелік бөлімі жүзеге асырады. 

1.2 Академиялық комитет еңбек нарығының қажеттіліктеріне сәйкес 

білім беру бағдарламаларын жобалаумен, әзірлеумен және жетілдірумен 

айналысатын университеттің алқалы органы болып табылады. 

1.3 Білім беру бағдарламаларының академиялық комитеттері 

Ғылыми кеңестің шешімі және академиялық мәселелер жөніндегі 

проректордың бұйрығы негізінде даярлау бағыттары бойынша құрылады. 

1.4 Академиялық комитеттер өз қызметінде Қазақстан 

Республикасының "Білім туралы" Заңын, Қазақстан Республикасы Ғылым 

және жоғары білім министрлігінің нормативтік құжаттарын, Жоғары білім 

МЖМБС, жоғары оқу орнынан кейінгі білім МЖМБС, университет 

Жарғысын, ректордың бұйрықтарын, университеттің ғылыми және оқу-

әдістемелік кеңестерінің шешімдерін, халықаралық сапа стандарттарының 

ережелерін, университеттің ішкі нормативтік құжаттарын, сондай-ақ осы 

Ережені басшылыққа алады. 

 

2 Академиялық комитеттердің мақсаттары мен міндеттері 

 

2.1 Академиялық комитеттер қызметінің мақсаты кафедралар мен басқа 

да құрылымдық бөлімшелердің қызметін оқу-әдістемелік қамтамасыз етуді 

үйлестіру негізінде білім беру бағдарламасын оқытудың барлық 

деңгейлерінде білім беру процесінің сапасын арттыру болып табылады. 

2.2 Академиялық комитеттердің міндеттері: 

- білім беру бағдарламасының және оның құрылымдық элементтерінің 

алқалы әзірленуін ұйымдастыру; 

- үздіксіз білім беру сатыларының сабақтастығын қамтамасыз ету 

негізінде кадрларды даярлаудың білім беру траекториясын қалыптастыру 

(бакалавриат, магистратура); 

- білім беру бағдарламаларын оқу-әдістемелік қамтамасыз ету сапасын 

арттыру бойынша жұмысты ұйымдастыру; 
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- білім беру бағдарламасының мазмұны мен іске асыру технологиясына 

үздік әлемдік және отандық тәжірибені талдау және енгізу; 

- бітірушінің құзыреттеріне қойылатын талаптарды нақтылау және 

оларды даярлау сапасын бағалау үшін жұмыс берушілермен және білім беру 

бағдарламасының түлектерімен өзара іс-қимыл жасау; 

- білім беру бағдарламасын сапаны бағалаудың әртүрлі рәсімдеріне 

дайындау( аккредиттеуді қоса алғанда), бағдарламаның өзін-өзі тексеруін 

жүргізуді ұйымдастыру. 

 

3 Академиялық комитеттердің функциялары 

 

3.1 Білім беру бағдарламасын әзірлеу және оны Ғылыми кеңестің 

бекітуіне ұсыну. 

3.2 білім беру бағдарламаларының мазмұнын, элективті пәндер 

каталогын анықтау. 

3.3 жұмыс берушілер тарапынан қойылатын кадрларды даярлауға 

қойылатын біліктілік талаптарына білім беру бағдарламаларының мазмұнына 

сараптама жүргізуді ұйымдастыру. 

3.4 білім беру бағдарламаларын әзірлеуге, ББ модульдерін 

қалыптастыру кезінде ұсынымдар енгізуге жұмыс берушілерді міндетті түрде 

тарту бойынша жұмысты ұйымдастыру. 

3.5 пәндерді оқыту сапасын арттыру бойынша ұсыныстар әзірлеу 

мақсатында бағыттар бойынша білім беру бағдарламаларында білім 

алушылардың үлгеріміне мониторинг нәтижелерін қарау. 

3.6 білім беру бағдарламасы студенттерінің оқыту сапасына 

қанағаттану мониторингі туралы есепті қарау. 

 

4 Құқықтар мен жауапкершілік 

 

4.1 академиялық комитеттер мүшелерінің: 

- білім беру деңгейлерінің сапасы мен сабақтастығын қамтамасыз ету 

үшін білім беру бағдарламаларын, оқу жұмыс жоспарларын, жұмыс 

бағдарламаларын (Sullabus), ЭПК, ПОӘК жетілдіру бойынша ұсыныстар 

енгізу; 

- академиялық комитеттер қызметінің мақсаттары мен міндеттерін іске 

асыруға байланысты мәселелерді университеттің оқу-әдістемелік кеңесінің 

және университеттің әртүрлі комиссияларының қарауына шығару; 

- бағыттар бойынша білім беру бағдарламасы аясында олардың 

жұмысын объективті бағалау үшін кафедра оқытушыларынан қажетті 

құжаттарды талап ету; 

- өз өкілеттігі шегінде университеттің құрылымдық бөлімшелерінен өз 

қызметін жүзеге асыру үшін қажетті ақпаратты ұсынуды талап ету. 

 4.2 академиялық комитеттер жауапты: 

- білім беру бағдарламаларын қарауға және бекітуге ұсынудың сапасы 

мен уақтылығы; 
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- білім беру бағдарламаларының МЖМБС талаптарына, еңбек нарығы 

мен жұмыс берушілердің болашақ мамандарға қойылатын негізгі 

талаптарына сәйкестігі; 

- академиялық комитеттердің жұмысы бойынша қажетті 

материалдарды, есептерді, ОӘК, университеттің Ғылыми кеңесінің жұмысы 

үшін ақпаратты уақтылы ұсыну. 

 

5 Жұмыс істеу тәртібі 
 

5.1 Академиялық комитет құрамына кіреді: 

-іске асырылып жатқан дайындық бағыттары бойынша кафедраның 

профессорлық-оқытушылық құрамы қатарынан университет өкілдері. 

Пәнаралық тәсілді қамтамасыз ету үшін құрамға академиялық бөлімшелердің 

бейіндік, сондай-ақ жалпы білім беретін және базалық даярлығын 

қамтамасыз ететін өкілдері тартылады; 

- жұмыс берушілердің өкілдері; 

- білім алушылардың өкілдері. 

5.2 Бірінші отырыста өз құрамынан академиялық комитеттер төрағаны 

тағайындайды. Академиялық комитеттердің төрағалары отырыстарда 

төрағалық етеді, жұмысты жоспарлайды, академиялық комитеттер жүзеге 

асыратын қызмет үшін жауапты болады. 

5.3 Академиялық комитет төрағасы: 

‒ білім беру бағдарламалары құжаттарының жинағын әзірлеуді және 

бекітуді, сондай-ақ оны жаңартуды (өзектендіруді)ұйымдастырады; 

 оқу жоспарының барлық элементтерін жүзеге асырудың 

тиімділігіне жауап береді; 

 білім беру бағдарламаларын іске асыруға қатысатын ПОҚ қызметін 

ұйымдастырады және бақылайды; 

 білім беру бағдарламаларын жүзеге асыру мәселелері бойынша 

ҚазҰТЗУ құрылымдық бөлімшелерінің басшыларымен және 

жұмыскерлерімен өзара іс-қимыл жасайды. 

5.4 Академиялық комитеттер мүшелерінің ерекше пікір білдіруге 

құқығы бар, оны білдірген жағдайда, ол жазбаша түрде баяндалуға және 

академиялық комитеттер отырысының хаттамасына қоса берілуі тиіс. 
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